
株式会社ヒガシトゥエンティワンは、本社および本認証の対象となる全ての営業所（下記に記載）で、
「働きやすい職場認証制度（正式名称：運転者職場環境良好度認証制度）」の二つ星認証（※二つ星は
今期から制度化）を取得しましたのでお知らせいたします。

働きやすい職場認証制度とは、自動車運送事業におけるドライバー不足の解消に向けて国土交通省・厚
生労働省が推進する取組みで、トラック運転手の労働条件・労働環境を認定団体が公正に評価し、優良
な職場環境の運送事業所として認証を受けることができる制度です。

引き続き当社グループでは、働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組んでまいります。
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株式会社ヒガシトゥエンティワンにて
「働きやすい職場認証制度」二つ星認証を取得しました

◆取得営業所一覧
株式会社ヒガシトゥエンティワン
本社、茨木総合物流グループ、関電物流グループ、関電連絡便センター、
大阪中央輸送センター、 日生物流センター、阪神総合物流グループ、
堺総合物流グループ、東京総合物流グループ、西脇物流グループ、
名古屋総合物流グループ、京滋総合物流グループ

◆参考URL
一般財団法人日本海事協会「働きやすい職場認証制度」
https://www.untenshashokuba.jp/

（株）ヒガシトゥエンティワン（証券コード：9029 東京証券取引所スタンダード市場）

◆問い合わせ先
担当者：企画部 久原
TEL：06-6941-1763
E-mail：d-kuhara@e-higashi.co.jp
HP：https://www.e-higashi.co.jp/

◆会社概要
代表者：取締役代表執行役社長 児島 一裕
事業内容：総合物流業
設立：1944年12月20日
従業員：1,394名（2023年3月31日現在）
資本金：10億円

◆二つ星認証の審査要件
認証項目 主な判定内容

1.法令遵守 労働基準法、36協定等の違反有無 等

2.労働時間・休日 長時間労働の管理、休日取得への取組み状況 等

3.心身の健康 健康診断の実施、ハラスメント相談窓口の設置状況 等　　　　※一つ星取得の要件

4.安心・安定 定年延長制度の有無、時間外手当の支払い状況 等

5.多様な人材の確保・育成 資格取得支援制度の有無、女性運転手の働きやすさ 等

6.自主性・先進性 上記1～5における自主的・先進的な取組みの実施 等　　※二つ星取得の追加要件

https://www.untenshashokuba.jp/
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				認証項目 ニンショウ コウモク		主な判定内容 オモ ハンテイ ナイヨウ

				1.法令遵守		労働基準法、36協定等の違反有無 等 ロウドウ キジュンホウ キョウテイ トウ イハンウム トウ

				2.労働時間・休日 ロウドウ ジカン キュウジツ		長時間労働の管理、休日取得への取組み状況 等 チョウジカンロウドウ カンリ キュウジツ シュトク トリクミ ジョウキョウ トウ

				3.心身の健康 シンシン ケンコウ		健康診断の実施、ハラスメント相談窓口の設置状況 等　　　　※一つ星取得の要件 ケンコウシンダン ジッシ ソウダンマドグチ セッチ ジョウキョウ トウ ヒト ボシ シュトク ヨウケン

				4.安心・安定 アンシン アンテイ		定年延長制度の有無、時間外手当の支払い状況 等 テイネンエンチョウ セイド ウム ジカンガイテアテ シハラ ジョウキョウ トウ

				5.多様な人材の確保・育成 タヨウ ジンザイ カクホ イクセイ		資格取得支援制度の有無、女性運転手の働きやすさ 等 シカクシュトク シエン セイド ウム ジョセイ ウンテンシュ ハタラ トウ

				6.自主性・先進性 ジシュセイ センシンセイ		上記1～5における自主的・先進的な取組みの実施 等　　※二つ星取得の追加要件 ジョウキ ジシュテキ センシンテキ トリク ジッシ トウ フタ ボシ シュトク ツイカ ヨウケン
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